Ja revelei a minha simpatia por essa medida em
artigos publicados no “Estado’ (Kurzarbeit - o em-
prego durante as crises, 6.11.12; Emprego — ¢é hora
de agir, 4.12.12). A sua utilizagdo, nas crises, tem se
mostrado muito util aos trabathadores, as empre-
sas e ao governo. Para os trabalhadores, o maior
beneficio é a retengdo do emprego, ainda que com
jornada e salario reduzidos. Para as empresas, é a
retengao de empregados treinados e ajustados as
suas condigdes de trabalho. Para o governo, ¢ a
economia com o seguro-desemprego e a receita de-
corrente do recolhimento das contribuicdes sociais
das empresas e dos trabalhadores que se mantém
empregados.

Com a recessdo em curso, a medida é mais do que
indicada para minorar os danos econdmicos e sociais
do desemprego. E claro que, sozinha, niao tem forga
para estancar o grande volume de desemprego que
grassa no Brasil. Mas o Programa de Protecdo ao
Emprego (PPE) pode ajudar muito nos casos em que
empresas estdo no meio de uma queda de demanda
temporaria.
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O PPE se destina a atores sociais que, no momen-
to da crise, tém interesses convergentes. Trabalha-
dores, empresas e governo querem a mesma coisa:
manter cmpregos.

Esses mesmos atores tém também o maior inte-
resse em sair do programa o quanto antes. O tra-
balhador, porque quer voltar a ganhar seu salario
integral. A empresa, porque deseja voltar a produ-
zir a todo o vapor quando a demanda se aquecer
novamente. E o governo porque precisa economi-
zar 0 que gasta com a complementac¢ao do saldrio
dos trabalhadores em jornada reduzida.

Lamentei dois pontos na Medida Proviséria n.
680. O primeiro diz respeito ao estabelecimento de
um teto de 30% para a redugdo da jornada. O se-
gundo se refere a criagdo de um comité para defi-
nir quem pode e quem nao pode fazer uso do PPE
e tomar outras providencias (sabe-se la quais!).
Nos paises onde 0 mecanismo existe e funciona, o
governo confia nos empregadores, empregados ¢
sindicatos que, melhor do que ninguém, sabem o
que é conveniente e vidvel para entrar e para sair
do programa. Mas, no Brasil, nunca se perde uma
oportunidade para complicar o que pode ser sim-
plificado. Espero que esses entraves ndo venham
a esterilizar as virtudes do Programa de Protegao

ao Emprego.
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